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1 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

CARACTERIZAQAO DA EMPRESA
Razao Social: VIGITEC SEGURANCA LTDA

CNPJ: 03144992000461 ‘CNAE: 80.11-1-01

Atividade: Atividades de vigilancia e seguranca privada

N° Efetivo da empresa: 31 Colaborador previsto por funcao: 31

Grau de Risco: 3 Efetivo Diurno: 31 Efetivo Noturno: 16
Masculino: 31 | Feminino: 0 Horério Diurno: 24hs Horéario Noturno: -
Endereco: R RIO GRANDE DO SUL 1131 APT 00002 COND DONA DIONIDIA CJ RES

Bairro: AGUA VERDE Municipio: CURITIBA

UF: PR ‘CEP: 80610100 Contato: Carlos

E-mail: apoio@vigitec.com.br Telefone: (51) 3395-2777

1.1 SOBRE A EMPRESA

A VIGITEC foi idealizada a partir do moderno conceito de seguranca, pois entende que as
exigéncias atuais estdo muito além dos procedimentos comuns de vigilancia.

Nossas solucdes contemplam a conjugacdo de recursos humanos e tecnologia de ponta em
sistemas e equipamentos eletrénicos de seguranca. Nossos técnicos atuam diretamente nas
areas criticas e recomendam meios de protecdo adequados visando reduzir o risco e elevar 0s
niveis de seguranca.

Todo planejamento, organizado pela VIGITEC, serda sempre em consonancia com a filosofia do
cliente. Por isso, nossas solu¢des sdo voltadas para as areas de risco objetivando mitigar ou
eliminar a ocorréncia de eventos danosos ao patrimoénio.

1.2 - IDENTIFICACAO RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DA PNSST - VIGITEC

Este documento foi elaborado pela equipe multidisciplinar da empresa SSO
OCUPACIONAL, CNPJ: 35.993.465/0001-75, composta por médico do trabalho, técnico em
seguranca do trabalho, engenheiro de seguranca do trabalho.


mailto:apoio@vigitec.com.br

2 - OBJETIVO E PRINCIPIOS

| - A Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST tem por objetivos a promoc¢éao
da saude e a melhoria da qualidade de vida do trabalhador e a prevencédo de acidentes e de
danos a saude advindos, relacionados ao trabalho ou que ocorram no curso dele, por meio da
eliminacdo ou reducéo dos riscos nos ambientes de trabalho;

Il -APNSST tem por principios:
a) universalidade;
b) prevencéo;

c)precedéncia das acOes de promocado, protecdo e prevencdo sobre as de assisténcia,
reabilitacéo e reparacao;

d)didlogo social; e
e) integralidade;

lll -Para o alcance de seu objetivo a PNSST devera ser implementada por meio da articulacdo
continuada das acbes de governo no campo das relagdes de trabalho, producdo, consumo,
ambiente e salde, com a participacdo voluntaria das organizacdes representativas de
trabalhadores e empregadores;

3 - DIRETRIZES

IV -As acdes no ambito da PNSST devem constar do Plano Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho e desenvolver-se de acordo com as seguintes diretrizes:

a) incluséo de todos trabalhadores brasileiros no sistema nacional de promocéo e protecdo da
saude;

b) harmonizacédo da legislacéo e a articulacéo das acdes de promocao, protecéo, prevencao,
assisténcia, reabilitacdo e reparacao da saude do trabalhador;

c)adocao de medidas especiais para atividades laborais de alto risco;
d)estruturacdo de rede integrada de informacdes em saude do trabalhador;

e) promocédo da implantacédo de sistemas e programas de gestdo da seguranca e saude nos
locais de trabalho;

f) reestruturacdo da formac&o em saude do trabalhador e em seguranca no trabalho e o estimulo
a capacitacéo e a educacao continuada de trabalhadores; e

g) promocao de agenda integrada de estudos e pesquisas em seguranca e saude no trabalho;



4 - BASES LEGAIS

A Constituicdo Federal (CF) de 1988 estabelece a competéncia da Unido para cuidar da
seguranca e da saude do trabalhador por meio das a¢des desenvolvidas pelos Ministérios do
Trabalho e Emprego, da Previdéncia Social e da Saude, atribuicdes regulamentadas na
Consolidacéo das Leis do Trabalho (Capitulo V, do Titulo Il, Lei n. 6.229/75), na Lei n. 8.212/91
e 8.213/91, que dispbe sobre a organizacao da seguridade social e institui planos de custeio e
planos de beneficios da previdéncia social e na lei Organica da Saude, Lei No. 8080/90.

O texto constitucional define os poderes da Unido, estabelecendo, também, os poderes
remanescentes dos Estados e dos Municipios. A Unido organiza, mantém e executa a inspecao
do trabalho, com exclusividade (artigo 21, XXIV) e legisla, privativamente, sobre direito do
trabalho (art. 22, I). A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios cuidam da saude e
assisténcia publica, da protecao e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia (art. 23, Il. A
Unido, os Estados e o Distrito Federal legislam concorrentemente sobre previdéncia social,
protecdo e defesa da saude (art. 24, XII).

Os artigos 196 ao 200 da CF atribuem ao Sistema Unico de Salde as a¢des de Salde do
Trabalhador, por meio de politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco de
doencas e de outros agravos, além de servicos e acdes que possam promover, proteger e
recuperar a saude.

A Lei Orgéanica da Saude (Lei Federal 8080/90) regulamenta os dispositivos constitucionais
sobre a Saude do Trabalhador. O artigo 6°, paragrafo 3° estabelece: “entende-se por saude do
trabalhador, para fins desta lei, um conjunto de atividades que se destina, através das acoes de
vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a promocdo e protecdo da salde dos
trabalhadores, assim como visa a recuperacdo e reabilitacdo da saude dos trabalhadores
submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢fes de trabalho, abrangendo:

| - Assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou portador de doenca profissional
e do trabalho; Il - participacéo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Satde (SUS),
em estudos, pesquisas, avaliacdo e controle dos riscos e agravos potenciais a salde existentes
no processo de trabalho;

Il - participagdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Salde (SUS), da
normatizacao, fiscalizacédo e controle das condi¢bes de producéo, extragcdo, armazenamento,
transporte, distribuicdo e manuseio de substancias, de produtos, de maquinas e de
equipamentos que apresentam riscos a saude do trabalhador;

IV - Avaliacdo do impacto que as tecnologias provocam a saude;

V - Informacéo ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as empresas sobre 0s
riscos de acidentes de trabalho, doenca profissional e do trabalho, bem como os resultados de
fiscalizagOes, avaliagbes ambientais e exames de saude, de admisséo, periddicos e de
demisséao, respeitados os preceitos da ética profissional;

VI - Participacdo na normatizacao, fiscalizacdo e controle dos servigcos de saude do trabalhador
nas instituicdes e empresas publicas e privadas;

VII - revisdo periodica da listagem oficial de doencas originadas no processo de trabalho, tendo
na sua elaboracgéo a colaboracao das entidades sindicais; e



VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao 6rgdo competente a interdicéo
de maquina, de setor de servico ou de todo ambiente de trabalho, quando houver exposicéo a
risco iminente para a vida ou saude dos trabalhadores”.

O direito dos trabalhadores a reducéo dos riscos para a saude presentes no trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranca esta inscrito no artigo 70. da CF.

A CF define a prerrogativa exclusiva da Unido para legislar sobre o Direito do Trabalho e a
obrigacao de organizar, manter e executar a inspecao do trabalho.

Estéo incluidas no campo de atuacéo do Sistema Unico de Sautde - SUS (art 200), nos distintos
niveis:

a) a execucado de acdes de saude do trabalhador;
b) a colaboracao na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

A competéncia privativa da Unido para legislar sobre Direito do Trabalho n&o se sobrepde nem
entra em conflito com a competéncia dos Estados e dos Municipios em editar, de forma
suplementar, normas de protecdo e defesa da saude, em especial do trabalhador, por se
situarem em campos distintos, autbnomos, ainda que conexos pelo bem juridico que se
pretende proteger.

Os trabalhadores tém o direito ao trabalho em condi¢gdes seguras e saudaveis ndo condicionado
a existéncia de vinculo trabalhista, ao carater e natureza do trabalho.

5 — RECONHECIMENTO, AVALIACAO, CONTROLE E MONITORAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

A empresa VIGITEC SEGURANCA LTDA, possui elaboragéo de Programas de Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais conforme determina a NR-01 do MTE, Programa de Controle Médico &
Saude Ocupacional, NR-07 do MTE, Ordem de Servicos, realizacdo de exames clinicos e
complementares.

O PGR, “Programa de Gerenciamento de Riscos”, visando preservar a saude e a integridade
fisica dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente
controle dos riscos ambientais.

O PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) tem por finalidade; zelar pela
saude dos empregados através de exames médicos ocupacionais, periddicos, relacionados aos
riscos existentes; prevenir o desenvolvimento de doengcas ocupacionais e a ocorréncia de
acidentes do trabalho, bem como conduzir tecnicamente os casos ja detectados; promover a
saude global e individual dos trabalhadores na empresa.

A seguir, na fase de reconhecimento de riscos ocupacionais, descrevemos as funcoes e
descricdes das mesmas para reconhecer e avaliar possiveis probabilidades x severidades dos
rscos.



TABELA DO GHE X FUNCAO X DESCRICAO

GHE

FUNCAO

DESCRICAO

01

Vigilante

Vigiar dependéncias e areas publicas e privadas com a
finalidade de prevenir, controlar e combater delitos; Zelar pela
seguranca das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento
das leis e regulamentos; Recepcionar e controlar a
movimentacao de pessoas em areas de acesso livre e restrito;
Fiscalizar pessoas, cargas e patriménio; Comunicar via radio
ou telefone e prestar informagfes ao publico e aos 6rgéos
competentes.

02

Vigilante

Controlar acesso de funcionarios, terceiros, visitantes e
veiculos/realizar rondas no perimetro interno.

03

Auxiliar Técnico

Instalar sistemas eletroeletrbnicos de seguranca; ativar
sistemas eletroeletronicos de seguranca; auxiliar o técnico nos
servicos de instalagdo e manutencdo de sistemas
eletroeletrénicos de seguranca; interpretar desenhos técnicos;
montar infraestruturas para langamento de cabos; lancar
cabos; realizar acabamentos nas instalacbes de sistemas
eletroeletrbnicos de seguranga; verificar visualmente a
integridade das instalagfes dos sistemas eletroeletrénicos de
seguranca; configurar painel de alarme; selecionar materiais e
equipamentos; conectar equipamentos cabeados e sem fio a
central de controle;

04

Técnico em Eletrénica

Executar projetos, montar, instalar e realizar manutengao
corretiva e preventiva em equipamentos eletrénicos, CFTV e
Alarme, desenvolver dispositivos de circuitos e sugere
mudancas no processo de producao, criacao e implementacao
dos sistemas de automacao. Aplicar conhecimentos tedricos
e praticos de eletricidade e de eletrénica; elaborar relatérios
de atividades; supervisionar o trabalho dos auxiliares
orientando-0s; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associado ao ambiente organizacional;

05

Vigilante

Controlar acesso de funcionarios, terceiros, visitantes e
veiculos / Realizar rondas no perimetro interno da unidade
(respeitar a zona livre da subestagao).

5.1 — ORDEM DE SERVICO E TREINAMENTO INICIAL (INTEGRACAO)

A ordem de servico de saude e seguranca do trabalho, obrigatoriamente sera elaborada e
repassada ao trabalhador na admisséo, juntamente com o treinamento Inicial e/ou integragéo.
Serdo instrugdes por escrito quanto as precaucdes para evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais. A ordem de servigo pode estar contemplada em procedimentos de trabalho e outras
instrucdes de SST. (anexo)




5.2 — CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO

Objetivo a prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida e promocédo da saude do
trabalhador.

A empresa cumpre com a NR-05 com indicados.
5.3 -DOS EPI's

Considera-se EPI o dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador, concebido
e fabricado para oferecer protecdo contra 0s riscos ocupacionais existentes no ambiente de
trabalho.

Seguir recomendacdo de EPI's no PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, com a
evidéncia de registar, fornecer, treinar, substituir e fiscalizar o seu uso. (anexo)

A néo utilizacédo dos EPI’s fornecidos pela empresa VIGITEC SEGURANCA LTDA, caracterizara
como ato injustificado do trabalhador, cabendo a empresa executar medidas administrativas de
responsabilizac&o do trabalhador quanto ao n&o uso, conservacao e higienizacao.

5.4 - DO PCMSO

Zelar pela saude dos empregados através de exames médicos ocupacionais, periddicos,
relacionados aos riscos existentes; prevenir o desenvolvimento de doengas ocupacionais e a
ocorréncia de acidentes do trabalho, bem como conduzir tecnicamente os casos ja detectados;
promover a saude global e individual dos trabalhadores na empresa.

Quanto a metodologia e acompanhamento caberd a empresa, através de seus representantes,
tomarem conhecimento do programa, viabilizar, priorizar e fornecer subsidios necessérios para
a implantacdo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), de forma a
evitar doencgas ocupacionais, assim como, desenvolver e manter melhorias das condi¢cdes de
trabalho. O PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) pode ser alterado a
gualquer momento, em todo ou em parte, pelo médico responsavel quando contratado pela
empresa, e devera ficar arquivado no estabelecimento a disposicéo da fiscalizacdo do Ministério
de Trabalho e Emprego.

Conforme determina na NR7 do item 7.5.6 do desenvolvimento do PCMSO os exames médicos
ocupacionais serao Admissionais, Periédicos, Demissionais, Retorno ao Trabalho e Mudanca de
Riscos Ocupacionais; Tais exames consistem em Avaliacdo Clinica abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico mental. Além de exames complementares realizados de acordo com
os riscos Ambientais especificos e estabelecidos conforme PGR.

No exame admissional, devera ser realizado antes que o colaborador assuma suas atividades,
sempre orientado para a fungéo proposta.

Exames periodicos, bianual, anual e semestral, deverdo ser realizados com a seguinte
periodicidade:

A - Semestral: Para colaborador expostos a riscos ou situacdes de trabalho que impliquem
desencadeamento ou agravamento de doencas ocupacionais. Deverdao ser realizados com
intervalo semestral ou menor quando indicado.

B - Anual: Para os demais colaboradores com exames complementares.



C - Bianual: Para os demais colaboradores sem exames complementares.

Exame de retorno ao trabalho, devera ser realizado no 1° dia do retorno do colaborador ausente,
por periodo igual ou superior a 30 (trinta)dias por motivo de acidente, doenca de natureza
ocupacional ou ndo, ou parto.

Exame de mudanca de riscos ocupacionais, sera realizado sempre que toda e qualquer alteracéo
de atividade, posto de trabalho, ou setor que implique na exposicdo do colaborador a risco
diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca de funcdo. Exames que estiverem
dentro da validade serdo reaproveitados.

Exame demissional, realizados até a data da homologacéo, ficando dispensado de fazé-lo o
colaborador que realizou outro exame médico ocupacional no periodo de 135 (cento e trinta e
cinco) dias antes da data de sua dispensa para empresa de grau de risco 1 e 2 e 90 (nhoventa)
dias antes da data de sua dispensa para empresa de grau de risco 3 e 4.

Os atestados de saude ocupacional, para cada exame médico realizado acima o médico emitira
o atestado de saude ocupacional (ASO) em duas vias.

5.5 - CONDUTAS QUANTO AO ACIDENTE DE TRABALHO

*Projeto de Conscientizacdo e normatizacao.

*Esclarecimento do empregado de como proceder.

*Por ocasiéo do acidente.

*Orientagdes para a tomada de decisOes e providéncias adequadas para o atendimento do
acidentado.

*Delegagao de Responsabilidade a pessoal envolvido em seguranca e prevencao, inclusive
membros da CIPA.

«Acompanhamento do acidentado, quando entregue aos cuidados da instituicdo previdenciaria.
*Informacgdes corretas para a avaliacdo do acidentado quando de sua alta do INSS.

As orientacdes quanto ao acidente de trabalho:

*Primeiro atendimento;

*Transporte do acidentado;

*Segundo atendimento;

*Acompanhamento do acidentado do trabalho no periodo de tratamento;

*Avaliacao do acidentado apés a alta da pericia do INSS;

*Providéncias da CIPA - assessoria técnica,

*Prevencao de Acidentes do Trabalho e doengas ocupacionais;

*O atendimento aos acidentados do trabalho devera ser realizado, primeiramente, no Hospital
mais proximo, apos a CLINICA CONVENIADA EM SAUDE E SEGURANCA, caso tenha ocorrido
na area da empresa.

*Nos demais casos, deverao ser realizados em um servigo de Pronto-atendimento de emergéncia
do SUS mais préximo da ocorréncia do acidente.

*Posteriormente, se dirigirdo ao médico do Trabalho para acompanhamento e procedimentos
legais.

*Os Acidentes do Trabalho, com investigacao confirmada pela area Administrativa da empresa
serdo encaminhados, depois de estabelecido o nexo causal a emissédo de CAT, com LEM (Laudo
de Exame Médico) preenchido pelo médico do trabalho responsavel ou médico delegado pela
coordenacdo do PCMSO.

*Quando alta, a comunicagao é feita ao INSS que fornecera a alta definitiva nos casos com
afastamento inferior a 15 dias.



==

*Caso ultrapassem os 15 dias, havera uma pericia, devendo a alta ocorrer somente apos a
liberacao pericial pelo INSS.

*Quando houver alta do INSS, o acidentado deveré passar por avaliacdo do Médico do Trabalho
da Empresa antes do inicio da atividade laborativa, realizando o exame de retorno ao trabalho,
recebendo o atestado de saude ocupacional (ASO).

5.6 — KIT DE PRIMEIROS SOCORROS

Todo estabelecimento devera estar equipado com material necessério a prestacéo de primeiros
socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse material
guardado em local adequado, e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim. Logo abaixo
sugerimos uma lista basica de material de primeiros socorros:

*01 Tesoura Ponta Romba;

*01 caixa de Luvas cirurgicas;

*05 Pacotes de gazes esterilizadas com 05 unid,

*05 Unidades de ataduras de crepom 04 e 12 cm;

*01 Caixa de curativo adesivo (band-daid) 10 unidades;

*01 Esparadrapo 4,5 X 2,5;

02 Frascos de soro fisioldgico a 0,9% de 250 ml;

*01 Micropore 01 cm

Atencéo: Recomendamos a guarda desse material em caixa plastica vedada. Sempre que for
aberta, deve ser reposto o material utilizado, devendo ser comunicado ao Departamento Pessoal,
tendo em vista que deve ter ocorrido um acidente e atentar quanto a prazos de vencimento de
alguns produtos.

5.7 - ANALISE EPIDEMIOLOGICA OCUPACIONAL

Os achados clinicos e resultados de exames complementares, assim como as intercorréncias
meédicas, mesmo que inicialmente ndo tenham relacdo devem ser registradas no prontuario do
trabalhador. O objetivo desse controle é fazer um acompanhamento completo da evolucdo do
guadro de saude dos trabalhadores da empresa. Sempre que forem observadas alteracées nos
exames clinicos e ou complementares serdao adotadas as seguintes rotinas:

Plano de acdo para exames complementares alterados nos exames periddicos.

Subsidiar analises epidemiolégicas e estatisticas sobre os agravos a saude e sua relagdo com
0S riscos ocupacionais;

Colaboradores que apresentavam exames complementares normais na admissdo e
apresentarem alteragdo durante realizacdo dos exames peridédicos ou tenham alteracdo na
admissdo, vindo apresentar agravamento dos indices ou curvas em exames realizados
posteriormente, serdo encaminhados para avaliagdo especializada, conforme a sequéncia
descrita abaixo

*Audiometria — Os exames alterados seguirdo critérios de avaliacdo, que estdo em acordo com
a Portaria n°19, de 09/04/1998, com acompanhamento sequencial - repetir audiometria,
avaliacao otorrino, controle de EPI Audiometria;

Eletroencefalograma: Os trabalhadores com exames apresentando alteragao de dificil controle
serdo contraindicados para trabalhos em altura, em espacgo confinado, movimentagéo de carga
e com eletricidade (trabalhadores antigos e que de acordo com a funcéo tem indicacao de realizar
EEG no Admissional, mas néo realizaram, devem realizar o exame no préximo periodico);



—

*ECG e Teste Ergométrico: Os trabalhadores com exames apresentando alterac6es significativas
serdo encaminhados para fazer avaliagdo com Cardiologista para definicho do real
comprometimento funcional apresentado;

*Rx Térax e Espirometria: Os trabalhadores com exames apresentando alteracdes significativas
serdo encaminhados para o Pneumologista para definicdo do real comportamento funcional
apresentado;

Obesidade Excessiva: Considerando o indice de Massa Corpérea (IMC) e possiveis doengas
metabdlicas associadas, os trabalhadores poderdo ser considerados contraindicados para o
trabalho em altura, em espaco confinado, movimentacdo de carga, com eletricidade e para
trabalhos com necessidade de posicéo ortostatica por periodos prolongados;

*Contraindicagdes fisicas para atividade critica: Deverao ser contraindicados os trabalhadores
com reducao e/ou incapacidade laborativa para trabalhos em Altura e/ou Espacos confinados;
*Glicemia Alterada: O exame sera repetido e, havendo necessidade, os trabalhadores serao
encaminhados para investigacdo complementar, podendo ser considerados contraindicados
para trabalho em altura, em espac¢o confinado, movimentacdo de carga e com eletricidade;
Doencas Hematoldgicas:

Em Vigilancia Clinica: Estado de saude das pessoas, numero de leucdcitos estiver abaixo de
4.000 (5.000 no caso de haver a possibilidade de exposicdo ao benzeno) e cujo nexo causal
esteja em estudo.

Em Vigilancia Clinica: Estado de saude das pessoas, cujo resultado de provas hepaticas atender
a um dos seguintes critérios:

Resultado de qualquer enzima estiver 50% acima do valor de referéncia em trés exames
sucessivos ou; O resultado de duas ou mais enzimas estiverem 50% acima em um Unico exame.
Ou cuja avaliacao clinica/laboratorial apresente alguma outra alteracdo e o nexo causal esteja
em estudo.

Em Vigilancia Ocupacional: Estado de salude das pessoas, cujo resultado de provas hepéaticas
atender a um dos seguintes critérios:

Resultados de qualquer enzima estiverem 50% acima do valor de referéncia em trés exames
sucessivos ou; O resultado de duas ou mais enzimas estiverem 50% acima em um Unico exame.
Ou cuja avaliacao clinica / laboratorial apresente alguma outra alteracdo e que existam fortes
possibilidades de nexo causal com comprovada exposi¢céo ao ambiente ocupacional.

Doenca Ocupacional: Idem a condicéo de vigilancia ocupacional. Deve ter, porém, o nexo causal
confirmado pelo INSS em relacdo a exposicéo ocupacional.

Doenca Nao Ocupacional: Idem a condi¢éo de vigilancia clinica. Deve ter, porém, o nexo causal
com o ambiente de trabalho rejeitado pelo INSS ou tenha sido identificado que n&o tem relacéo
com a exposi¢ao ocupacional.

Outras indicacfes: Uso de psicotropicos, dependéncia quimica, distarbios mentais e sindrome
do pénico serdo contraindicados para trabalho em altura, em espago confinado, movimentacéo
de carga, com eletricidade.

Observacdes: Os casos ndo previstos acima deverdo ser encaminhados para o Médico
Responséavel do presente PCMSO para decisdo da conduta mais adequada a ser tomada.
*Havendo alteracdo em qualquer destes exames, o colaborador sera afastado até ser avaliado e
encaminhado para tratamento especifico.



5.8 = CASO COM POSSIVEL NEXO CAUSAL COM O TRABALHO

O médico do trabalho convocara o funcionario para proceder as recomendacdes necessarias,
sendo acionado conjuntamente o departamento de seguranca do trabalho para as verificacdes
técnicas necessarias, reservando - se a privacidade do examinado.

5.9 — CASO SEM POSSIBILIDADE DE NEXO CAUSAL COM O TRABALHO

O médico do trabalho convocara o funcionario para proceder as recomendacdes necessarias,
orientando-o sobre como proceder com o diagndstico e recomendado a busca de especialidades,
se for o caso, beneficio previdenciario (auxilio-doencga ou auxilio- acidentario com emissao de
CAT, conforme a situacao)

5.10 - VACINACAO

A imunizacdo dos trabalhadores é a forma mais eficiente de evitar doencas preveniveis. Estas
medidas visam proteger os mesmos de doencas infectocontagiosas, as quais ja dispdéem de
vacinas.

5.11 —RELATORIO ANALITICO

O PCMSO obedecera a um planejamento em que estejam previstas as acoes de saude a serem
executadas durante o ano, devendo ser objeto de relatério analitico. O relatorio discriminara, por
setores da empresa, 0 numero e a natureza dos exames médicos, incluindo avaliag6es clinicas
e exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o
planejamento para o ano seguinte, tomando por base o modelo proposto no quadro Il da NR —
7

6 — TREINAMENTOS / MATRIZ DE TREINAMENTOS

A Matriz de Treinamentos é uma tabela que identifica funcdes e capacitacdes necessarias para
cada. Em resumo, contém as informac¢des de habilidades necessarias para cada cargo dentro da
empresa.

O processo de formatacdo de uma matriz de treinamentos é colaborativo, geralmente encabecado
pela equipe de recursos humanos, com apoio da direcdo da empresa e geréncia das equipes. Essa
€ uma tarefa multidisciplinar.

A Matriz de Treinamentos envolve habilidades técnicas e comportamentais, podendo englobar
também requisitos legais. Entre os conteudos € possivel incluir questdes de seguranca do trabalho,
Lei Geral de Protecdo de Dados e compliance, junto de treinamentos de comunicagéo e bem-estar,
tudo isso unido a assuntos técnicos especificos da fungao.

Em resumo, a matriz de treinamento indica as competéncias necessarias para as funcdes e os
treinamentos que devem ser efetuados.

A implementacdo de uma matriz de treinamentos traz uma série de beneficios organizacionais e de
competéncias para as equipes, tais como:

Planejamento estratégico: A matriz de treinamentos reforca o planejamento estratégico da empresa,
atestando habilidades necessarias para os funcionarios.

Produtividade: Manter em dia treinamentos e o trabalho das habilidades necessarias para o melhor
desenvolvimento das equipes melhora a produtividade no dia a dia de trabalho.


https://www.insoft4.com.br/blog/uso-da-tecnologia-para-evitar-acidentes-de-trabalho
https://www.insoft4.com.br/blog/uso-da-tecnologia-para-evitar-acidentes-de-trabalho
https://www.insoft4.com.br/blog/uso-da-tecnologia-para-evitar-acidentes-de-trabalho
https://www.insoft4.com.br/blog/uso-da-tecnologia-para-evitar-acidentes-de-trabalho
https://www.insoft4.com.br/blog/uso-da-tecnologia-para-evitar-acidentes-de-trabalho
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Competéncia das equipes: A implementacdo de uma matriz de treinamentos causa equipes com
mais competéncia técnica e organizacional.

Retencédo de talentos: A matriz de treinamentos € investimento nos funcionarios, que um dos

resultados é a retencao de talentos e criacdo de uma marca empregadora, ha qual as pessoas
gostam de trabalhar.

7 — CRONOGRAMA DE ACAO PNSST

A presente Politica tem por finalidade a promoc¢éao da melhoria da qualidade de vida e da saude do
trabalhador, mediante a articulacao e integracéo, de forma continuada.

A seguir, sugestao de plano de trabalho para o desenvolvimento de a¢des para PNSST:

Ano: 2025
Més
04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 (12 (01 (02 (O3

PLANO DE TRABALHO

Aprovacgado da PNSST e divulgacao para os trabalhadores X
Reconhecimento de riscos ambientais / Qualitativo.
Criar indicadores de Gestdo da PNSST X

Apresentagdo do documento base PGR / Diregao, responsavel
pelo programa e CIPA e/ou representante..

Manter disponivel PGR e PCMSO para os trabalhadores quando X

requerido.

Implementar o REM — Relatdrio Estatistico Mensal de Acidentes x X K X K XX X XX X [X [X
de Trabalho e ou Desvios

Analise global do PGR. X
Estudo e implementaco da Matriz de Treinamentos X X X

Manter continuamente as Fichas de Controle de EPI's X |IX X (X |X |X X [X |[X |[X [|[X |[X

atualizadas, quando aplicavel.

Aplicar Ordem de Servi¢co — Norma Regulamentadora - NR 01, X |IX X (X |[X |[X X [X |[X |[X [|X [X
para as fun¢bes da empresa.

Atendimento ao ANEXO 5 — CIPA, quando aplicavel. X I X X (X |X | X X [X |X |[X |[X [X

8 — CONCLUSAO

A seguranca do trabalho é muito mais do que um conjunto de normas e regulamentos a serem
cumpridos. Ela representa um pilar fundamental para o bem-estar dos trabalhadores, a
sustentabilidade das empresas e o0 progresso da sociedade.

Podemaos concluir que:

1. E um Investimento, Ndo um Custo: Investir em seguranca previne acidentes e
doencas ocupacionais, 0 que reduz custos diretos (indenizagbes, tratamentos
meédicos, afastamentos) e indiretos (perda de produtividade, danos a imagem da
empresa, custos legais). Ambientes seguros tendem a ser mais produtivos e a ter
trabalhadores mais engajados e satisfeitos.

2. Protege o Bem Mais Valioso: A vida e a saude dos trabalhadores sao o ativo mais
importante de qualquer organizagéo. A seguranca do trabalho garante a preservacéao

da integridade fisica e mental das pessoas, promovendo um ambiente laboral digno
e humano.
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3. E uma Responsabilidade Compartilhada: Embora a responsabilidade primaria pela

garantia de um ambiente seguro seja do empregador, a seguranca eficaz depende
do comprometimento de todos: empregadores (fornecendo condicdes, treinamentos
e equipamentos), trabalhadores (seguindo normas, usando EPIs, reportando riscos)
e 6rgaos governamentais (fiscalizando e normatizando).

Fomenta uma Cultura Positiva: Uma cultura organizacional que valoriza a seguranca
demonstra respeito pelos seus colaboradores, melhora o clima organizacional,
fortalece a reputacdo da empresa e atrai talentos.

E um Processo Continuo: A seguranca do trabalho ndo é um objetivo estatico, mas
um processo dinamico que exige avaliacdo constante de riscos, adaptacao a novas
tecnologias e métodos de trabalho, treinamento continuo e busca incessante por
melhorias.

Em suma, a seguranca do trabalho é um compromisso ético, legal e estratégico indispenséavel.
Prioriza-la significa garantir ndo apenas a conformidade com a lei, mas também proteger vidas,
otimizar a operacéo, fortalecer a imagem corporativa e construir um futuro mais justo e produtivo
para todos os envolvidos. E um elemento essencial para o sucesso sustentavel de qualquer

negocio.

Canoas, 10 de abril de 2025.
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ART Numero

Anotagio de Responsabilidade Técnica - ART CRE A- Rs
e 13733895

Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977 K o & e
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul

Tipo:OBRA OU SERVICO
Convénio: NAO E CONVENIO

Participacdo Técnica:

INDIVIDUAL/PRINCIPAL

Motivo: NORMAL

Contratado

Carteira: RS230605 Profissional: DIEGO ROBERTO DOS SANTOS UHLMANN E-mail: uhlmann.engenheiro@gmail.com
RNP: 2217476300 Titulo: Engenheiro Civil, Engenheiro de Segurana do Trabalho

Empresa: NENHUMA EMPRESA Nr.Reg.:
Contratante

Nome: VIGITEC SEGURANCA LTDA E-mail:

Enderego: AVENIDA ARMANDO FAJARDO 1650 Telefone: CPF/CNPJ: 03144992000119
Cidade: CANOAS Bairro: IGARA CEP: 92410040 UF:RS
Identificacdo da Obra/Servico

Proprietario: VIGITEC SEGURANCA LTDA

Enderego da Obra/Servigo:  Avenida ARMANDO FAJARDO 1650 CPF/CNPJ: 03144992000119
Cidade: CANOAS Bairro: IGARA CEP: 92410040 UF:RS
Finalidade: OUTRAS FINALIDADES VIr Contrato(R$): 980,00 Honordrios(R$): 0.01

Data Inicio:  04/04/2025 Prev.Fim: 05/05/2025 Ent.Classe:

Atividade Técnica Descrigio da Obra/Servigo Quantidade Unid.
Elaboragao PNSST - 771 FUNCIONARIOS 771,00 UN
Elaboracao PGRS - 771 FUNCIONARIOS 771,00 UN

ART registrada (paga) no CREA-RS em 09/04/2025

Documento assinado digitalmente
DIEGO ROBERTO DOS SANTOS UHLMANN

Canoas, 09/04/2025

Data; 09/04/2025 13:55:42-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Local e Data

DIEGO ROBERTO DOS SANTOS UHLMANN

VIGITEC SEGURANCA LTDA

Profissional

Contratante

A AUTENTICIDADE DESTA ART PODE SER CONFIRMADA NO SITE DO CREA-RS, LINK SOCIEDADE - ART CONSULTA.

Anotacio de Responsabilidade Técnica - ART
Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977

CRE A‘ ART Numero
SERESRRESS 13733895

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul

Contratado

Nr.Carteira: RS230605 Profissional: DIEGO ROBERTO DOS SANTOS UHLMANN E-mail: uhlmann.engenheiro@gmail.com
Nr.RNP: 2217476300 Titulo: Engenheiro Civil, Engenheiro de Seg a do Trabalho

Empresa: NENHUMA EMPRESA Nr.Reg.:

Contratante

Nome: VIGITEC SEGURANCA LTDA E-mail:

Endereco: AVENIDA ARMANDO FAJARDO 1650 Telefone: CPF/CNPJ: 03144992000119
Cidade: CANOAS Bairro: IGARA CEP: 92410040 UF:RS

RESUMO DO(S) CONTRATO(S)

Elaboragao PNSST 43 FUNCIONARIOS
Elaboragao PGRS - 43 FUNCIONARIOS
Elaboragao PNSST - 19 FUNCIONARIOS
Elaboragao PGRS - 19 FUNCIONARIOS
Elaboragao PNSST 0 FUNCIONARIOS
Elaboragao PGRS - 0 FUNCIONARIOS

03.144.992/0002-08 FILIAL SP

03.144.992/0002-08 FILIAL SP

03.144.992/0004-61 FILIAL PR

03.144.992/0004-61 FILIAL PR
03.144.992/0005-42 FILIAL SC
03.144.992/0005-42 FILIAL SC

SOMENTE ELETRONICO
SOMENTE ELETRONICO

Declaro serem verdadeiras as informagoes acima

De acordo

Local e Data

Profissional

Contratante
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FICHA DE EPIS

Nome:

| Funcao

Recebi da empresa: VIGITEC SEGURANCA LTDA, para meu uso obrigatério os EPI's (Equipamentos de protecéo Individual) constantej
nesta ficha, o qual obrigo-me a utiliza_-_los corretamente durante o tempo que permanecerem ao meu dispor, observando as medida:

gerais de disciplina e uso que integram a NR-06 - Equipamento de Protecéo Individual - EPI's - da portaria n.° 3.214 de 08/jup /1970,
Declaro saber também que terei gue devolvé-los no ato de meu desligamento da empresa.

Data de admissao:

/ /

Assinatura do funcionario

Retirada

Devolugéo

DATA

QUANT.

DESCRICAO DO
EQUIPAMENTO

CA

RUBRICA
DO
FUNCIONARIO

DATA

QUANT.

RUBRICA
DO
FUNCIONARIO

RUBRICA
DA
EMPRESA
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