CODIGO DE CONDUTA VIGITEC
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“Existe o risco que vocé ndao pode jamais correr, e existe o risco que vocé nao
pode deixar de correr.”

Peter Druker



MENSAGEM DIRETOR EXECUTIVO

INSERIR O TEXTO/FOTO DO RENATO



MISSAO, PRINCIPIOS E VALORES

As condutas estabelecidas através deste Codigo de Etica estdo ancoradas na Miss&o,
Principios e Valores da VIGITEC, quais sejam:

MISSAO

Implementar solugdes de seguranca, integrando homens, inteligéncia e tecnologia, para
proteger vidas e patrimonios.

PRINCIPIOS E VALORES
IDONEIDADE

Sermos rigorosos no cumprimento e na retiddo de nossas ac¢oes, preservando aimagem
ilibada da empresa.

RESPONSABILIDADE

Cumprir com 0s compromissos assumidos e zelar pelos recursos, prazos e qualidade
da entrega.

COMPROMETIMENTO

Com a consolidacéo das metas estabelecidas, com a perpetuacdo da empresa, sempre
em linha com os programas de inovagao e crescimento.

PROATIVIDADE

Antecipar, sempre que possivel, com acfes preventivas e ou sugestivas mostrando
atitude, comprometimento, inteligéncia, senso de urgéncia e dedicacao.

QUALIDADE
Buscar melhoria e inovagéo continua nos processos e servigcos prestados.
SIGILO

Zelar pela confidencialidade de informacdes relevantes, politicas, tendéncias e
estratégicas da empresa e dos clientes 0s quais prestamos servigos.

ETICA

Agir em consonancia com o0s principios morais de integridade e honestidade, zelando
pelo conceito da empresa frente ao mercado.



OBJETIVO

O Cddigo de Conduta da VIGITEC objetiva estabelecer mecanismo de consulta para
garantir a necessaria integridade, lisura, transparéncia e integridade com atuacéo ética
preservando a reputacdo da empresa, administradores e colaboradores, mantendo a
reputacao solida e confiavel.

APLICABILIDADE

O Cadigo de Conduta da VIGITEC aplica-se a todos os colaboradores, gestores,
diretores, concorrentes, parceiros, clientes, terceiros, fornecedores e parceiros em
geral.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade da VIGITEC foi estruturado para prevenir, detectar e corrigir
eventuais irregularidades que possam ocorrer no exercicio da atividade empresarial,
bem como, de fomentar os valores e a cultura de integridade, conformidade,
transparéncia e ética nos negocios.

INSTANCIA RESPONSAVEL

O Grupo Programa de Integridade - GPI é responsavel pela gestdo do Programa de
Integridade da VIGITEC e seu foco principal é o de zelar por suas diretrizes, avaliar a
efetividade e conformidade do Coédigo de Etica, bem como, atuar como instancia
consultiva para recebimento de denuncias, duvidas, orientacdes, sugestdes ou criticas.

RELACIONAMENTO COM COLABORADORES

A VIGITEC repudia qualquer tipo de desrespeito, ndo admitindo-se qualquer forma de
discriminacéo por cor, raca, cultura, nacionalidade, género, orientacdo sexual, religido.
N&ao tolera também qualquer tipo de abuso sexual ou moral, agressao fisica ou verbal,
ofensas ou ameacas.

A VIGITEC valoriza as pessoas e respeita a diversidade existente na empresa em
termos de culturas, conhecimentos e talentos.

Os relacionamentos devem ser pautados pelo respeito e cortesia seja entre
colaboradores, clientes ou terceiros.

RELACIONAMENTO COM SETOR PUBLICO

E vedado a todos os colaboradores da VIGITEC a préatica de atos que, nos termos da
Lei n® 12.846/2013 - Lei Anticorrupcéo Brasileira, sejam lesivos a administracao publica,
nacional ou estrangeira.

N&o é permitida qualquer forma de concessao de vantagens ou privilégios a agentes
publicos em razdo de sua funcdo, primando sempre pela manutencdo da ética, da
conformidade e da transparéncia nos assuntos que envolvam a VIGITEC e o governo,
em todas as suas esferas, seja federal, estadual ou municipal.



A VIGITEC repudia toda e qualquer forma de corrupcéo, favorecimento, extorsdo e
propina, em todos os niveis. Sao proibidas quaisquer préaticas de solicitar ou oferecer
dinheiro, favores ou quaisquer formas de beneficios com o objetivo de adquirir ou
agilizar qualquer prestacéo de servico.

RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E TERCEIROS

A VIGITEC se reserva no direito de romper relagbes com todo e qualquer fornecedor
que descumpra as legislacdes de integridade, ambientais, trabalhistas, tributarias, de
saude e seguranca no trabalho, ou contraste com os interesses do Instituto.

Cumpre ressaltar, igualmente, que a VIGITEC n&o tolera a utilizacdo de méo de obra
infantil, trabalho escravo ou analogo ao escravo e qualquer violagdo aos Direitos
Humanos em sua cadeia de valor.

A contratacdo de fornecedores, serd baseada por fatores técnicos, viabilidade
econdmica, qualidade, cumprimento de obrigacdes legais e de boas praticas sociais e
ambientais.

HOSPITALIDADE, BRINDES E PRESENTES

Viagens, convites para entretenimento, cortesias e brindes oferecidos por fornecedores,
clientes e prestadores de servi¢os, quando de interesse da VIGITEC, podem ser aceitos
mediante prévia autorizacdo do Diretor Executivo e do GPI — Grupo Programa de
Integridade. (DESEJAM LIMITAR O VALOR DOS BRINDES ?)

Eventos realizados pela VIGITEC séo de carater institucional e objetiva unir pessoas e
empresas na busca por um ambiente de mais ética nos negdécios. Desta forma, os
convites para fins de participacdo serdo concedidos para empresas e pessoas cujo tema
do evento seja relevante. Qualquer oferta que seja realizada deve ter o Unico intuito de
fortalecer parcerias, sem qualquer expectativa de retribuig&o.

Para a VIGITEC seréa considerado um pagamento impréprio e/ou uma violagdo da Lei
Anticorrupcao aplicaveis, qualquer pagamento ou provisdo de qualquer coisa de valor
para qualquer Agente Publico.

CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando uma deciséo é influenciada pelos interesses de
apenas uma das partes envolvidas, prejudicando as demais. Portanto, exercer qualquer
tipo de acdo para obtencéo de vantagens pessoais prejudicando outros € agir de forma
antiética e imoral.

E permitida a relacdo de parentesco e o relacionamento afetivo entre colaboradores,
desde que néo haja qualquer nivel de subordinacdo hierarquica, influéncia e gestao
direta entre os envolvidos. Tal situacdo, caso ocorra, deve ser comunicada para sua
lideranca direta e para o Grupo Programa de Integridade — GPI através do e-mail
integridade @vigitec.com.br. (SERAO PERMITAS TAIS RELACOES?)



mailto:integridade@vigitec.com.br

RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

O relacionamento da VIGITEC com empresas concorrentes € pautado na ética e no
respeito. Ndo aceitamos qualquer préatica de concorréncia desleal ou formacao de cartel
e truste. Informacdes sobre mercado e concorrentes devem ser obtidas de forma iddnea
e legitima.

RESPEITO AS LEIS, NORMAS E REGULAMENTOS

A VIGITEC est4 comprometida com o cumprimento de todas as leis, regras, normas e
regulamentag¢des aplicaveis ao seu negocio nos locais em que mantém operacgao,
respeitando a dignidade de todos os colaboradores e demais partes interessadas.

CONFIDENCIALIDADE

Nao é permitido aos colaboradores da VIGITEC utilizar ou repassar a terceiros, sem
prévia autorizacao, quaisquer informacgdes confidenciais, sem prévia autorizagao, sejam
de propriedade intelectual ou de fornecedores e clientes, bem como, segredos de
processos, especificagbes de produtos, marcas, formulas, tecnologias, know-how,
aperfeicoamentos, sistemas eletronicos, direitos autorais, registros biotecnoldgicos,
dentre outros.

CANAL DE DENUNCIA

E o canal disponibilizado pela VIGITEC de facil acesso para colaboradores, clientes,
fornecedores ou terceiros, parceiros em geral, para registro de dendncias, situacdes
ilicitas, desvios, irregularidades, descumprimento do Cédigo de Conduta.

E resguardado ao denunciante o direito ao anonimato, evitando-se qualquer espécie de
retaliagdo a pessoa que utilize o canal para registro de eventuais ocorréncias de atos
ilicitos ou desvios do presente Cadigo de Conduta.

As dendncias poderdo ser encaminhadas através dos seguintes canais:

canaldedenuncia@vigitec.com.br

integridade@vigitec.com.br

Preenchimento de formulario através do link: http://vigitec.com.br/?page id=3069

NAO RETALIACAO

O tratamento da dendncia e as apuracdes internas que serao efetivadas pelo GPI —
Grupo Programa de Integridade atenderdo aos principios da objetividade,
confidencialidade, imparcialidade e independéncia, e os denunciantes serdo protegidos
de qualquer represdlia, perseguicao ou consequéncia negativa. Atos de retaliacdo ndo
seréo tolerados.


mailto:canaldedenuncia@vigitec.com.br
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MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento do presente Cédigo de Conduta ensejara a adocdo de medidas
disciplinares, de acordo com a gravidade do fato, podendo ser aplicada Adverténcia,
Suspensao ou Rescisdo Contratual, bem como, outras medidas legais caso necessario.

Nos casos de fornecedores e parceiros de negocios, a violacdo de qualquer regra
contida no presente Cadigo de Conduta, apos apuracéo dos fatos, configurara quebra
de confianca e podera acarretar na rescisdo contratual e/ou multa por perdas e danos.

DOACOES E PATROCINIOS

A VIGITEC néo realiza doages e patrocinios.

ou

A VIGITEC realiza doac¢6es financeiras em conformidade com as leis de incentivo fiscal
e doacdes de bens do patrimbnio da empresa somente para pessoas juridicas idéneas.

REGISTROS CONTABEIS

Todas as operagBes da VIGITEC sé&o registradas na contabilidade devidamente
langcados nos livros oficiais e suportados por documentacao idénea. E vedada a criacdo
de controles contabeis paralelos, a qualquer titulo ou de qualquer natureza.

A VIGITEC tem o compromisso de agir com responsabilidade cumprindo integralmente
as leis e regulamentos aplicaveis a precisdo das informacdes e divulgacdo de suas
demonstragdes financeiras.



TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO
CODIGO DE CONDUTA VIGITEC

Declaro ter recebido o Cédigo de Conduta da VIGITEC e assumo 0 compromisso de
cumpri-lo e respeita-lo, integralmente, zelando por sua fiel aplicacdo, ciente de que o

seu descumprimento estara sujeito as medidas disciplinares cabiveis.

Declaro ainda, que relatarei via Canal de Denuncia toda e qualquer situacdo ou conduta

em desacordo as regras do Cadigo de Conduta ou legislacéo aplicavel.

Nome Completo ou Razéo Social

( ) Colaborador ( ) Fornecedor, Prestador e/ou Parceiro ( ) Outro:

Data

Assinatura
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